Camara Municipal de Cacapava
Cidade Simpatia — Estado de Sao Paulo

CONTRATO n° 11/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE CACAPAVA E A EMPRESA W.L.R RITA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA contratacdo de
prestag&o de servicos de controle, operagao e fiscalizagcao
de portarias e edificios, com efetiva cobertura dos postos
designados, no ambito da Camara Municipal de
Cacapaval/SP.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA, inscrita no CNPJ sob n° 48.408.496/0001-63,
com sede na Praca da Bandeira, n° 151 — Centro — Cagapava-SP, representada pelo seu
Presidente, Senhor Rodrigo Meireles Cursino, RG: 35.015.925-7, CPF: 347.502.418-73,
residente a Avenida Brasil, n°® 800, apartamento 104 — Vila Antbnio Augusto Luiz -
Cacapava-SP, de ora em diante designada CONTRATANTE, e a empresa W.L.R RITA
PRESTACAO DE SERVICOS, CNPJ sob n° 27.578.932/0001-72, com sede na Rua
Lupus, n° 204, Jardim da Granja — S&o José dos Campos-SP, representada na forma de
seu estatuto/contrato social pelo Senhor Willian Luiz Ribeiro Rita, Cédula de Identidade n°
58.296.101-4, CPF n° 080.869.036-13, na qualidade de vencedora do processo de
compras n°81/2022, nos termos das Leis Federais n° 10.520/02 n° 8.666/93 e suas
alteracbes, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, firmam o presente
contrato, com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de Empresa prestadora de servicos
de portaria de acordo com o contido Termo de Referéncia e demais disposicbes deste
contrato. Sendo este para contratagéo de prestacédo de servigcos de controle, operacao e
fiscalizacdo de portarias e edificios, com efetiva cobertura dos postos designados, no
ambito da Camara Municipal de Cagapava/SP, cujas atividades a serem desenvolvidas
ndo se confundem com aquelas que somente podem ser desempenhadas por
profissionais regidos e regulamentados por legislagéo especifica.

1.2. Considera-se parte integrante do presente contrato, os seguintes documentos:
1.2.1. Proposta de 18 de Maio de 2022, apresentada pela CONTRATADA;
1.2.2. Termo de Referéncia.
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Camara Municipal de Cacapava
Cidade Simpatia — Estado de Sio Paulo

1.3. O ~objeto do p_re;ente contrato podera sofrer supressées ou acréscimos, mantidas as
condu;oeg comerciais pactuadas, mediante termo de aditamento, com base no paragrafo
1°, do artigo 65, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes.

CLAUSULA SEGUNDA
VALOR E RECURSOS

2.1. O valor total do presente contrato € de R$ 64.380,00 (Sessenta e quatro mil,
trezentos e oitenta reais), sendo que a CONTRATADA percebera a importdncia mensal
estimada de R$ 21.460,00 (Vinte e um mil, quatrocentos e sessenta reais).

2.2. A despesa onerara os recursos orgamentarios e financeiros reservados na Funcional
Programatica - Elemento:3390.3799.

_ CLAUSULA TERCEIRA
VIGENCIA E PRAZO DE EXECUCAO

3.1. A vigéncia deste contrato inicia-se na data da publicagdo de seu extrato, encerrando-
se no término do prazo de execugao dos servigos.
3.2. O prazo de execucéao deste contrato & de 90 (noventa) dias;

3.2.1. A Autorizacgao para Inicio dos Servigos sera expedida pelo Fiscal de contrato
designado pela CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da
publicacao do extrato deste contrato;

CLAUSULA QUARTA _
FISCALIZACAO E EXECUCAO

4.1. Os servicos efetivamente realizados serdo recebidos pelo fiscal de contrato da
Contratante e atestados em formulario proprio.

4.2. Os servicos deverao ser executados na sede do CONTRATANTE, correndo por conta
da CONTRATADA as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios, decorrentes da execugao do objeto deste contrato;

4.3. A CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo no &mbito deste
contrato, obrigando-se a prestar todos os esclarecimentos requeridos pela
CONTRATANTE, representada pelo fiscal de contrato.

4.4. A existéncia de fiscalizacao por parte do CONTRATANTE n&o diminui ou altera, de
nenhum modo, a responsabilidade da CONTRATADA na prestacéo dos servicos a serem
executados.

4.5. A contratante podera exigir o afastamento de qualquer funcionario da CONTRATADA
que venha causar embaraco a fiscalizagdo, ou que adote procedimentos incompativeis
com o exercicio das fungdes que lhe forem atribuidas.

4.6. Apds o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborara relatério
contendo os quantitativos mensais dos servigos efetivamente realizados.
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Camara Municipal de Cacapava
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4.7. As medigdes para efeito de pagamento serdo realizadas de acordo com os seguintes
procedimentos:

4.7.1. No primeiro dia Gtil subsequente ao més em que foram prestados os
servicos, a CONTRATADA entregara relatério contendo os quantitativos totais mensais de
cada um dos postos de servigos realizados e os respectivos valores apurados.

4.7.2. O Fiscal de Contrato solicitara 8 CONTRATADA, na hipotese de glosas e/ou
incorregbes de valores, a correspondente retificacdo objetivando a emissdao da nota
fiscal/fatura;

4.7.3. Serao considerados somente os servicos efetivamente realizados e apurados
da seguinte forma:

a) O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicacdo dos precos unitarios
contratados as correspondentes quantidades de servicos efetivamente executados,
descontadas as importancias relativas as quantidades de servigcos nao aceitas e glosadas,
pelo Fiscal de Contrato por motivos imputaveis a CONTRATADA.

b) A realizacao dos descontos indicados na alinea “a” ndo prejudica a aplicacédo de
sang¢des a CONTRATADA por conta da inexecugao dos servicos.

4.7.4. Apbés a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, o Fiscal de
Contrato atestara a medicao mensal, comunicando a CONTRATADA, no prazo de 3 (irés)
dias contados do recebimento do relatério, o valor aprovado, e autorizando a emissao da
correspondente nota fiscalffatura, a ser apresentada no primeiro dia subsequente a
comunicacgao dos valores aprovados.

4.7.5. As Notas fiscais/faturas deverado ser emitidas pela CONTRATADA contra o
CONTRATANTE, e apresentadas para o Fiscal de Contrato.

CLAUSULA QUINTA
FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente apés a emissdo do atestado de
realizacédo dos servigos pelo fiscal de contrato, mediante a apresentacéo dos originais da
nota fiscalfatura, bem como dos comprovantes de recolhimento do FGTS,
correspondentes ao periodo de execugdo dos servicos e a méao-de-obra alocada para
esse fim.

5.2. Por ocasido da apresentacdo ao fiscal de contrato da nota fiscal/fatura, a
CONTRATADA devera fazer prova do recolhimento mensal do FGTS, por meio das guias
de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagbes a Previdéncia
Social — GFIP;

5.2.1. As comprovacdes relativas ao FGTS a serem apresentadas, que deverao
corresponder ao periodo de execugéo e por tomador de servico (CONTRATANTE), séo:

a) Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

b) Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, com a
autenticagcdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

c) Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP - RE;
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Céamara Municipal de Cagapava
Cidade Simpatia — Estado de Sao Paulo

5.2.2. O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN é devido no
municipio que a prestacdo do servigco estiver envolvida, em consonancia com as
disposicoes contidas na Lei Complementar n°. 116, de 31.07.03;

a) Quando da emissdo da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera destacar o
valor da retengao, a titulo de “RETENCAO PARA O ISS”. Considera-se preco do servico a
receita bruta a ele correspondente, sem nenhuma deducéo;

b) O CONTRATANTE, na qualidade de responsavel tributario, devera reter e
recolher a importancia correspondente ao ISSQN, na forma da legislagao vigente.

5.2.3. Caso, por ocasiao da apresentagédo da nota fiscal/fatura, ndo haja decorrido
o prazo legal para recolhimento do FGTS, poderao ser apresentadas cépias das guias de
recolhnimento referentes ao més imediatamente anterior, devendo a CONTRATADA
apresentar a documentacdo devida, quando do vencimento do prazo legal para o
recolhimento;

5.2.4. A nao apresentacao dessas comprovacdes assegura ao CONTRATANTE o
direito de sustar o pagamento respectivo e/ou os pagamentos seguintes.

5.3. Nos termos do artigo 31 da Lei n°. 8.212, de 24 de julho de 1991, alterado pela Lei n°.
11.933, de 28 de abril de 2009, e Instrugcdo Normativa INSS MPS/SRP n°. 971, de 13

de novembro de 2009, o CONTRATANTE retera 11% (onze por cento) do valor bruto da
nota fiscal/fatura, obrigando-se a recolner em nome da CONTRATADA, a importancia
retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da emissdo da nota fiscal ou o proximo
dia util, caso esse nao o seja;

5.3.1. Quando da emissao da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera destacar o
valor da retencao, a titulo de "RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL";

a) Poderzo ser deduzidos da base de célculos da reteng&o, os valores dos custos
de fornecimento incorridos pela CONTRATADA a titulo de vale-transporte e de vale-
refeicdo, nos termos da legislagéo prépria. Tais parcelas deverao estar discriminadas na
nota fiscal,

b) A falta de destaque do valor da retencéo na nota fiscal/fatura, impossibilitara a
CONTRATADA a efetuar sua compensagao junto ao INSS.

5.4. A CONTRATANTE emitira uma GPS - Guia da Previdéncia Social especifica para a
CONTRATADA. Na hipétese de emissdo no mesmo més, de mais de uma nota
fiscal/fatura pela CONTRATADA, a CONTRATANTE se reserva o direito de consolidar o
recolhimento dos valores retidos em uma Unica Guia.

5.5. Quando da apresentacdo da nota fiscal/fatura, a CONTRATADA devera elaborar e
entregar a CONTRATANTE:

5.5.1. Copia da folha de pagamento especifica para os servicos realizados sob este
contrato, identificando o nimero do contrato, relacionando respectivamente todos os
segurados colocados a disposi¢ao desta e informando:

a) Nomes dos segurados;

b) Cargo ou fungéo;

c) Remuneragdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou nao a
incidéncia das contribuicées previdenciarias;

d) Descontos legais;

e) Quantidade de quotas e valor pago a titulo de salario-familia;
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f) Totalizacao por rubrica e geral;

g) Resumo geral consolidado da folha de pagamento; e

5.5.2. Comprovantes de pagamento dos salarios concernentes ao més anterior ao
més que a nota fiscal/fatura se refere com a apresentagdo de um dos seguintes
documentos:

a) Comprovante de depdsito em conta bancaria do empregado; e

b) Comprovante de pagamento a cada empregado ou recibo de cada um deles.
5.6. A ndo apresentacédo das comprovacdes exigidas nos itens 6.2 e 6.5, assegura ao
CONTRATANTE o direito de sustar o pagamento respectivo e/ou os pagamentos
seguintes.

5.7. Os pagamentos serao realizados mediante depdsito na conta corrente bancaria em
nome da CONTRATADA, sendo que a data de exigibilidade do referido pagamento sera
estabelecida, observadas as seguintes condicdes:

5.7.1. Em até 5 (cinco) dias uteis, contados da emissdo do atestado de realizacédo
dos servicos, desde que a correspondente nota fiscal/fatura, acompanhada dos
documentos referidos na Clausula 6.2 e 6.5, seja protocolada junto ao fiscal de contrato
no prazo de até trés dias uUteis contados do recebimento da comunicagdo do aceite da
realizagao do servigo;

5.7.2. A nao observancia do prazo previsto para apresentacdo das notas
fiscais/faturas ou a sua apresentacdo com incorregées ensejara a prorrogacao do prazo
de pagamento por igual nimero de dias a que corresponderem os atrasos e/ou as
incorrecdes verificadas.

) CLAUSULA SEXTA
OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Além das obrigacbes e responsabilidades dispostas no Termo de Referéncia, a
CONTRATADA obriga-se a:

6.1. Implantar, na data prevista para o inicio da execugdo dos servicos, os postos
relacionados no Memorial Descritivo do edital, nos horarios fixados pelo Fiscal de
Contrato.

6.2. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servicos, nos termos da
legislacao vigente.

6.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagéo para Inicio dos Servicos,
preposto que tenha poder para resolugao de possiveis ocorréncias durante a execugao
deste contrato.

6.4. Disponibilizar porteiros em quantidade necessaria para garantir a operagao dos
postos nos regimes contratados, uniformizados e portando cracha com foto recente.

6.5. Efetuar a reposicao de porteiros nos postos, de imediato, em eventual auséncia, nao
sendo permitida a prorrogagio da jornada de trabalho (dobra).

6.6. Comunicar ao Fiscal de Contrato, toda vez que ocorrer afastamento ou qualquer
irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer elemento da equipe que esteja
prestando servigos; no caso de substituicdo ou inclusao.
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Camara Municipal de Cacapava
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6.7. As§egurar que tpdo porteiro que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido no posto
ou quaisquer outras instalagcdes do CONTRATANTE.
6.8. Atender de imediato as solicitagdes do Fiscal de Contrato quanto as substituicdes de
emp_regados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacéo dos
servicos.
6.9. Instruir seus porteiros quanto a necessidade de acatar as orientacdes do Fiscal de
Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas do CONTRATANTE.
6.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.
6.11. Manter controle de frequéncia/pontualidade de seus porteiros sob este contrato.
6.12. Propiciar aos porteiros as condi¢cdes necessarias para o perfeito desenvolvimento
dos servicos, fornecendo-lhes:

6.12.1. Uniformes e demais equipamentos de protecdo individual adequados as
tarefas que executam e as condigdes climaticas, envolvendo no minimo:

a) emblema da empresa; e

b) cracha de identificagcdo do porteiro, constando nome e fotografia colorida em
tamanho 3 x 4;

6.12.2. Livros de capa dura numerados tipograficamente, para registro de
ocorréncias.
6.13. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e
encargos.
6.14. Fornecer obrigatoriamente convénio médico para assisténcia médica e hospitalar,
vale-refeicdo e cesta basica aos seus empregados envolvidos na prestagéo dos servicos,
de acordo com a convencgéo coletiva de trabalho.

6.14.1. Efetuar o repasse da participagdo nos lucros e resultados da empresa aos
empregados, conforme clausula da Convengéo Coletiva de Trabalho.
6.15. Relatar ao Fiscal de Contrato toda e qualquer irregularidade observada nos postos.
6.16. Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com o Fiscal de
Contrato, o acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestacao
dos servicos.
6.17. O supervisor da CONTRATADA ao inspecionar os postos, no minimo, uma vez por
semana, devera anotar em livro proprio, existente em todos os postos, a data e horario da
inspecéo e com sua devida identificacao e assinatura.
6.18. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao deste contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu
acompanhamento.
6.19. Manter, durante toda a execugdo deste contrato, todas as condigbes que
culminaram em sua habilitag&o.
6.20. A CONTRATADA, nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria deve
proceder as anotagdes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos
servicos, assumindo exclusivamente todas as obrigacoes advindas de eventuais
demandas judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem sobre pleitos trabalhistas
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e/ou previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo com a
CONTRATADA.
6.21. Assegurar que todos os porteiros empregados na execucéo contratual preencham e
comprovem documentalmente os seguintes requisitos:

6.21.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado;

6.21.2. ter idade minima de dezoito anos;

6.21.3. ter instrugao correspondente no minimo ao ensino fundamental completo;

6.21.4. ter sido aprovado em exames de salde e de aptidao psicolégica;

6.21.5. ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certidées
negativas de antecedentes criminais;

6.21.6. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares; e

6.21.7. possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

) CLAUSULA SETIMA
OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

7.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos.

7.2. Indicar, formalmente, o fiscal de contrato para acompanhamento da execucao
contratual.

7.3. Constatada a regularidade dos procedimentos, liberar o pagamento das faturas da
prestacao dos servicos.

7.4. Indicar vestiarios com armarios guarda-roupas e instalagdes sanitarias.

CLAUSULA OITAVA
GARANTIA

8.1. Para garantir a execugdo dos servigcos ora pactuados, a CONTRATADA prestou
garantia conforme previs&o contida no instrumento convocatério, no valor de R$ 3.219,00
(Trés mil, duzentos e dezenove reais), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total
deste contrato.

8.2. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apds a execugao
do contrato, e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

8.3. Se o valor da garantia for utilizado no pagamento de quaisquer obrigagdes, incluindo
a indenizacdo de terceiros, a CONTRATADA, notificada por meio de correspondéncia
simples, obrigar-se-4 a repor ou completar o seu valor, no prazo méaximo e improrrogavel
de 48 (quarenta e oito) horas, contadas do recebimento da referida notificagao.

8.4. A CONTRATANTE cabe descontar da garantia toda a importancia que a qualquer
titulo Ihe for devida pela CONTRATADA.

CLAUSULA NONA
RESCISAO E SANGOES
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9.1. O n&o cumprimento das obrigages assumidas no presente contrato, a inexecugao
total ou parcial, ou a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no artigo 78 da Lei
Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes, autorizam, desde ja, a
CONTRATANTE a rescindir unilateralmente este contrato, independentemente de
interpelacéo judicial, passivel de aplicagao, ainda, do disposto nos artigos 79 e 80 do
mesmo diploma legal.

9.2. Aplicam-se a este contrato as sangdes estipuladas na Lei Federal n° 8.666/93,
combinado com a Instrugdo Normativa n® 02/2016 da Controladoria Interna da Camara,
que a CONTRATADA declara conhecer integralmente.

9.3. No caso de rescisdo administrativa unilateral, a CONTRATADA reconhece o direito da
CONTRATANTE de aplicar as sangbes previstas no edital, neste ajuste e na legislacao
que rege a licitagao.

9.4. A aplicagdo de quaisquer sangbes referidas neste dispositivo, ndo afasta a
responsabilizagao civil da CONTRATADA pela inexecugéo total ou parcial do objeto ou
pela inadimpléncia.

9.5. A aplicagdo das penalidades ndo impede a CONTRATANTE de exigir o ressarcimento
dos prejuizos efetivados decorrentes de quaisquer faltas cometidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA
FORO

10.1. O foro competente para toda e qualquer agdo decorrente do presente contrato é o
Foro do municipio de Cacapava/SP.

10.2. E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas,
assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins
de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Cacapava, 06 de Junho de 2022

CONTRATANTE

Nome: Rodrigo Meireles Cursino
Cargo: Presidente

CPF: 347.502.418-73

Assinatura:

8/9

Praga da Bandeira, 151 — Centro — CEP #2.281-630 — Cagapava/SP
Fone: (12) 3654-2000 / Fax: 3654-2011




CONTRATADA
Nome: Willian Luiz Ribeiro Rita
Cargo: Gestor

CPF:080.869.036-13 %
Assinatura: _KV : ‘///yg

Testemunhas:
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